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ROCZNY RAPORT Z PRZEGLĄDU PROGRAMU KSZTAŁCENIA NA WGiG UJ

	Nazwa kierunku studiów 
	

	Poziom, profil, tryb studiów i forma kształcenia 
	

	Imię i nazwisko kierownika kierunku studiów 
	

	Skład Instytutowego ZDJK  
	

	Rok akademicki, którego dotyczy raport 
	


Obszar / obszary kształcenia oraz dziedzina / dziedziny nauki i dyscyplina / dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty kształcenia, wskazane w uchwale senatu uczelni.
	L.p.
	Nazwa obszaru
	Dziedziny nauki
	Dyscypliny naukowe
	Punkty ECTS 
(liczba / %)

	
	
	
	
	



CZĘŚĆ I. 
1. Realizacja zaplanowanych działań doskonalących (zmian w programie kształcenia) 
w ocenianym roku (zaproponowanych w raporcie dotyczącym poprzedniego roku akademickiego)  
	Problem
	Działanie doskonalące
	Realizacja rozwiązania problemu
	Osoba odpowiedzialna
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



CZĘŚĆ II. 
Raport coroczny
1. Analiza ocen zajęć dydaktycznych dokonywana przez studentów i doktorantów na zakończenie każdego cyklu zajęć dydaktycznych. 
2. Analiza uwag zgłaszanych przez studentów, koła naukowe i pracowników dotyczących jakości kształcenia i wsparcia.
3. Analiza procesu dyplomowania i adekwatności wymagań stawianych pracom dyplomowym do celów programu kształcenia i zakładanych efektów kształcenia
4. Analiza jakości praktyk oraz analiza zakładanych i uzyskanych w wyniku praktyk efektów kształcenia*.
5. Analiza wyników nauczania.
6. Analiza sposobu informowania studentów i innych zainteresowanych (kandydatów, pracodawców) oraz rzetelności i aktualności informacji o efektach programu kształcenia, a także metodach sprawdzania i oceny efektów*. 
7. Analiza wyników hospitacji *.
8. Analiza uczestnictwa w krajowej i międzynarodowej wymianie studentów oraz współpracy z krajowymi i międzynarodowymi instytucjami akademickimi, w tym ocena czy i w jakim stopniu:
a) studenci i pracownicy jednostki uczestniczą w programach międzynarodowych*,
b) Instytut podejmuje działania mające na celu internacjonalizację procesu kształcenia, w tym w zakresie określania efektów i realizacji programu kształcenia*,
c) Instytut współpracuje z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami akademickimi*. 
9. Wykaz sukcesów (nagród) naukowych i dydaktycznych osiąganych przez studentów, doktorantów i pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem nagradzania postaw zaangażowanych społecznie. Wykaz publikacji i badań naukowych związanych z ofertą dydaktyczną oraz wykaz prac powstałych przy współudziale studentów.
11. Analiza stopnia realizacji celów kształcenia i osiągania przez studentów założonych efektów kształcenia, w tym:
[bookmark: _GoBack]a) analiza stosowanych sposobów i form weryfikowania efektów kształcenia oraz adekwatności tych form do zakładanych efektów.
b) ocena ustalania, stosowania oraz monitorowania poprawności punktów ECTS.
12. Analiza użyteczności efektów kształcenia, w tym:
a) ocena wykorzystania wyników monitorowania karier absolwentów w definiowaniu efektów  (w oparciu o raport Biura karier i wywiadów z absolwentami)*,
b) ocena zaangażowania przedstawicieli pracodawców w tworzenie programu kształcenia, sprawdzanie i ocenę uzyskanych efektów oraz doskonalenie programu kształcenia*
c) analiza zgodności zakładanych efektów kształcenia z potrzebami rynku pracy*.
13. Analiza dostępu do literatury zalecanej w ramach kształcenia na kierunku studiów *

CZĘŚĆ IV. 
Raport co 4 lata 
Ocena infrastruktury dydaktycznej.

CZĘŚĆ V. 
1. Działania  doskonalące  (zmiany  w  programie  kształcenia)  zaplanowane  na nadchodzący rok akademicki .
	
	Działanie
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji
	Uwagi

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	



	Kierownik  studiów
	





*max ½ strony A4.
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