Decyzja nr 2/2019
Dziekana Wydzialu Geografii i Geologii
z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie: polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale Geografii i Geologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Na podstawie §36 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadza si¢ polityke jakosci
ksztalcenia na Wydziale Geografii i Geologii Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Wydziat Geografii i Geologii Uniwersytetu Jagiellonskiego podejmuje dziatania w trosce o
najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia oraz uzyskanie lepszych wynikow w pracy dydaktycznej przez
pracownikow oraz doktorantow.

Realizujac polityke jakosci ksztatcenia Wydziatl Geografii i Geologii UJ:

1.

Dla kazdego z prowadzonych kierunkéw taczy koncepcje ksztalcenia z misja rozwoju 1
glownymi celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Dbajac o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych dokonuje weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz programéw i planéw studiow I, II i III stopnia oraz studiach podyplomowych,
regulaminu i zasad studiowania, tresci i metod nauczania, doboru literatury przedmiotu,
w tym jej dostepnosci dla studentdéw, kryteriow egzaminacyjnych, zaktadanych efektow
ksztatcenia, liczby godzin przypisanych poszczegdlnym forma zajeé, liczebnosci grup
studenckich, organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
harmonogramu zaj¢é, infrastruktury dydaktyczno-badawczej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego, w tym dostgpu do aktualnych zasoboéw informacji naukowej w formie
tradycyjnej i elektronicznej. Dziatania te sg podejmowane z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych (pracownikow, studentow) i zewnetrznych. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowo$ci wprowadzane zostaja dzialania naprawcze.

Aktualizuje corocznie ofert¢ dydaktyczng uwzgledniajac najnowszy stan wiedzy i
potrzebe przekazania jej studentom oraz zgodnos$ci koncepcji ksztalcenia z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Poszerza oferte i dba o jakos¢
zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

Wspiera krajowg i miedzynarodowa mobilno$¢ studentow, doktorantow i pracownikow.

Utrzymuje Sciste relacje ze spolecznoscig lokalng oraz partnerami spotecznymi w kraju 1
za granicg aktualizujgc oferte dydaktyczng, modyfikujg kierunki studidéw i specjalnosci,
ksztalcagc absolwentow posiadajacych wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje pozwalajace
sprosta¢ nowym wyzwaniom spotecznym i gospodarczym.

Wspodlpracuje 1 wymienia doswiadczenia z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami
naukowo-badawczymi i edukacyjnymi oraz interesariuszami wewngtrznymi i
zewngtrznymi  w  procesie modyfikacji koncepcji ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach.

Dba aby aktualne informacje zwigzane z dziatalno$cig naukowa i dydaktyczng Wydziatu
1 poszczegélnych Instytutow, w tym o sukcesach i1 osiggnigciach naukowych i
dydaktycznych, byty publicznie dostepne m.in. na stronach internetowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Zwraca uwage na $ciste powigzania migdzy prowadzonymi badaniami naukowymi w
jednostce a oferta dydaktyczng. Wspiera dziatania integrujace studentow i doktorantéw
przy realizacji badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

Podejmuje starania o nalezyte wsparcie naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i
materialne dla studentéw i doktorantow, w tym studentéw niepelnosprawnych. Dba 0
wlasciwy sposob informowania studentéw o mozliwo$ciach ich wsparcia i jego zakresie,
w tym pomocy materialnej.

Dba o wysoki poziom systemu obstugi administracyjnej studentow. Wspiera dziatania
zwigzane z nalezytym rozpatrywaniem wnioskéw 1 rozstrzyganiem skarg zglaszanych
przez studentow.

Umozliwia i wspiera doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej w
osigganiu lepszych kwalifikacji. Przywigzuje duzg wage do ustawicznego doskonalenia
kompetencji interpersonalnych i sprawnos$ci dzialania pracownikow dydaktycznych i
kadry administracyjnej dopasowanych do wymagan nowoczesnych technologii.

Wspiera rozwijanie umiej¢tnosci uczestniczenia w kulturze informacyjnej wspotczesnego
spoteczenstwa. Dba o dostep studentdw 1 pracownikow do technologii informacyjno-
komunikacyjnej (Internetu, platformy e-learningowej, szkolen z technik ksztalcenia z
wykorzystaniem metod nauki na odleglto$¢) oraz wspiera ich wykorzystywanie w
procesie ksztatcenia oraz w badaniach 1 komunikacji naukowe;.

Docenia efekty, kompetencje naukowe i dydaktyczne pracownikow uwzgledniajac
najlepszych w systemach nagradzania.

Aktywizuje studentow do poglebiania swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Wspiera indywidualne dzialtania studentéw w celu realizacji
praktyk i stazy zawodowych, w tym wymiaru i terminu ich realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki.

Wspiera dziatania majace na celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy
lub dalszej ich edukacji.

Podejmuje dziatania zwigzane z promocja Wydziatu i Instytutow wsroéd uczniow szkot
podstawowych i §rednich.

W razie zauwazenia nieprawidtowosci wdraza dzialania naprawcze.
Wspiera dzialania zwigzane z monitorowaniem losow absolwentow.

Ustawicznie doskonali system zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Realizacja powyzszych zasad jest obowigzkiem kazdego pracownika Wydziatu Geografii
I Geologii Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu
Geografii i Geologii UJ

[-/ prof. dr hab. Bolestaw Domanski



