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Decyzja nr 2/2019 

Dziekana Wydziału Geografii i Geologii  

z dnia 12 lutego 2019 r. 

 

w sprawie: polityki jakości kształcenia na Wydziale Geografii i Geologii Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. 

 

Na podstawie §36 Statutu Uniwersytetu Jagiellońskiego wprowadza się politykę jakości 

kształcenia na Wydziale Geografii i Geologii Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 

Wydział Geografii i Geologii Uniwersytetu Jagiellońskiego podejmuje działania w trosce o 

najwyższą jakość kształcenia oraz uzyskanie lepszych wyników w pracy dydaktycznej przez 

pracowników oraz doktorantów. 

 

Realizując politykę jakości kształcenia Wydział Geografii i Geologii UJ:  

1. Dla każdego z prowadzonych kierunków łączy koncepcje kształcenia z misją rozwoju i 

głównymi celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

2. Dbając o wysoki poziom zajęć dydaktycznych dokonuje weryfikacji efektów kształcenia 

oraz programów i planów studiów I, II i III stopnia oraz studiach podyplomowych, 

regulaminu i zasad studiowania, treści i metod nauczania, doboru literatury przedmiotu, 

w tym jej dostępności dla studentów, kryteriów egzaminacyjnych, zakładanych efektów 

kształcenia, liczby godzin przypisanych poszczególnym formą zajęć, liczebności grup 

studenckich, organizacji procesu kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem 

harmonogramu zajęć, infrastruktury dydaktyczno-badawczej oraz systemu biblioteczno-

informacyjnego, w tym dostępu do aktualnych zasobów informacji naukowej w formie 

tradycyjnej i elektronicznej. Działania te są podejmowane z uwzględnieniem opinii 

interesariuszy wewnętrznych (pracowników, studentów) i zewnętrznych. W przypadku 

stwierdzenia nieprawidłowości wprowadzane zostają działania naprawcze. 

3. Aktualizuje corocznie ofertę dydaktyczną uwzględniając najnowszy stan wiedzy i 

potrzebę przekazania jej studentom oraz zgodności koncepcji kształcenia z potrzebami 

otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Poszerza ofertę i dba o jakość 

zajęć prowadzonych w języku angielskim. 

4. Wspiera krajową i międzynarodową mobilność studentów, doktorantów i pracowników. 

5. Utrzymuje ścisłe relacje ze społecznością lokalną oraz partnerami społecznymi w kraju i 

za granicą aktualizując ofertę dydaktyczną, modyfikują kierunki studiów i specjalności, 

kształcąc absolwentów posiadających wiedzę, umiejętności i kompetencje pozwalające 

sprostać nowym wyzwaniom społecznym i gospodarczym. 

6. Współpracuje i wymienia doświadczenia z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami 

naukowo-badawczymi i edukacyjnymi oraz interesariuszami wewnętrznymi i 

zewnętrznymi w procesie modyfikacji koncepcji kształcenia na prowadzonych 

kierunkach.  

7. Dba aby aktualne informacje związane z działalnością naukową i dydaktyczną Wydziału 

i poszczególnych Instytutów, w tym o sukcesach i osiągnięciach naukowych i 

dydaktycznych, były publicznie dostępne m.in. na stronach internetowych. 
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8. Zwraca uwagę na ścisłe powiązania między prowadzonymi badaniami naukowymi w 

jednostce a ofertą dydaktyczną. Wspiera działania integrujące studentów i doktorantów 

przy realizacji badań naukowych prowadzonych na Wydziale.  

9. Podejmuje starania o należyte wsparcie naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i 

materialne dla studentów i doktorantów, w tym studentów niepełnosprawnych. Dba o 

właściwy sposób informowania studentów o możliwościach ich wsparcia i jego zakresie, 

w tym pomocy materialnej. 

10. Dba o wysoki poziom systemu obsługi administracyjnej studentów. Wspiera działania 

związane z należytym rozpatrywaniem wniosków i rozstrzyganiem skarg zgłaszanych 

przez studentów.  

11. Umożliwia i wspiera doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej w 

osiąganiu lepszych kwalifikacji. Przywiązuje dużą wagę do ustawicznego doskonalenia 

kompetencji interpersonalnych i sprawności działania pracowników dydaktycznych i 

kadry administracyjnej dopasowanych do wymagań nowoczesnych technologii. 

12. Wspiera rozwijanie umiejętności uczestniczenia w kulturze informacyjnej współczesnego 

społeczeństwa. Dba o dostęp studentów i pracowników do technologii informacyjno-

komunikacyjnej (Internetu, platformy e-learningowej, szkoleń z technik kształcenia z 

wykorzystaniem metod nauki na odległość) oraz wspiera ich wykorzystywanie w 

procesie kształcenia oraz w badaniach i komunikacji naukowej. 

13. Docenia efekty, kompetencje naukowe i dydaktyczne pracowników uwzględniając 

najlepszych w systemach nagradzania.  

14. Aktywizuje studentów do pogłębiania swojej wiedzy oraz rozwijania umiejętności i 

kompetencji społecznych. Wspiera indywidualne działania studentów w celu realizacji 

praktyk i staży zawodowych, w tym wymiaru i terminu ich realizacji oraz doboru 

instytucji, w których odbywają się praktyki. 

15. Wspiera działania mające na celu przygotowanie studentów do wejścia na rynek pracy 

lub dalszej ich edukacji.  

16. Podejmuje działania związane z promocją Wydziału i Instytutów wśród uczniów szkół 

podstawowych i średnich. 

17. W razie zauważenia nieprawidłowości wdraża działania naprawcze. 

18. Wspiera działania związane z monitorowaniem losów absolwentów.  

19. Ustawicznie doskonali system zarządzania jakością kształcenia.  

 

Realizacja powyższych zasad jest obowiązkiem każdego pracownika Wydziału Geografii  

i Geologii Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Dziekan Wydziału 

Geografii i Geologii UJ 

 

/-/ prof. dr hab. Bolesław Domański 


