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WYDZIAL GEOGRAFII I GEOLOGII

Komunikat nr 13/2026
Dziekana Wydzialu Geografii i Geologii Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 1 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale Geografii i Geologii UJ

Wydzial Geografii i Geologii UJ (zwany dalej wydziatem) podejmuje dziatania w zakresie
stalego monitorowania 1 podnoszenia jakos$ci ksztalcenia w zgodzie z koncepcja 1 misja
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia na wydziale polega na budowaniu kultury jakos$ci poprzez
integrowanie jakos$ci dydaktyki i1 jakosci studiowania. Jest to proces o charakterze
wielowymiarowym, angazujacy wszystkich cztonkéw spotecznosci wydziatowej dziatajacych
w poczuciu wspolnoty i odpowiedzialno$ci. Polityka jako$ci ksztatcenia okresla dtugofalowe
dziatania na rzecz zapewniania i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

§1

System realizujacy polityke jakoSci ksztalcenia

1. Dziekan sprawuje nadzor nad realizacjg wszystkich dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia.

2. Na poziomie wydzialu dziekan powoluje pelomocnikow oraz Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (zwany dalej zespolem). Zespot odpowiada za dzialania
strategiczne ukierunkowane na doskonalenie oferty dydaktycznej, wzmacnianie postaw
projakosciowych 1 promowanie dobrych praktyk oraz zapewnienie efektywnej komunikacji
oraz peni role organu opiniujacego i doradczego dla dziekana i pelnomocnikow.

3. Na poziomie instytutow dziatajg Instytutowe Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
powolywane przez rady instytutow.

4. W sklad zespotu powolywani sg przedstawiciele wszystkich grup zwigzanych z procesem
dydaktycznym: nauczyciele akademiccy, inni pracownicy zwigzani z realizacja procesu
ksztatcenia, studenci oraz interesariusze zewngtrzni. Zadaniem przedstawicieli studentow
w zespole jest m.in. opiniowanie proponowanych rozwigzan, a zadaniem interesariuszy
zewngtrznych jest wspOlpraca w zakresie dostosowywania oferty dydaktycznej do
wymogow rynku pracy.

5. Na poziomie programu studiow dziatania koncentrujg si¢ na monitorowaniu i doskonaleniu
programéw studiow ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow oceny programowe;j
okreslonych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Zadania te realizuje kierownik kierunku
we wspoOlpracy z radg programowa kierunku studiow oraz uwzgledniajac opinie studentow.
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Studenci aktywnie uczestniczg w procesie projektowania, weryfikacji oraz doskonalenia
programéw studiow poprzez swoich przedstawicieli w zespole.

. Na poziomie przedmiotu odpowiedzialno$¢ za zapewnienie jako$ci ksztalcenia, w tym
sporzadzenie i aktualizacj¢ sylabusa, spoczywa na koordynatorze przedmiotu.

. Osoba ksztatcagca si¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim jest wspolodpowiedzialna za jako$¢
ksztatcenia.

. Realizacja polityki jakosci ksztatcenia jest obowigzkiem kazdego pracownika wydziatu.

§2

Konstrukcja i realizacja programu studiow

. Koncepcja ksztalcenia na kazdym kierunku studiow jest $cisle powigzana ze strategig
rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego. Nadrzednym celem jest zapewnienie spojnosci
efektow uczenia si¢ z profilem ogdlnoakademickim oraz dyscyplinami naukowymi, do
ktérych przyporzadkowane sg kierunki studiow.

. Wydziat dba o S$cisle powigzanie oferty dydaktycznej z prowadzonymi badaniami
naukowymi oraz wlacza studentéw w procesy badawcze i umozliwia im zdobywanie
kompetencji badawczych.

. Monitorowanie, ocena i doskonalenie programéw studiéw realizowane sg w szczegolnosci
poprzez przeglady programdw studidw oraz analize danych dotyczacych jakos$ci ksztalcenia,
prowadzone zgodnie z odregbnymi procedurami obowigzujacymi na wydziale.

Promowane sa metody ksztatlcenia uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci studentow,
motywujace do aktywnego uczenia si¢, w tym wykorzystanie zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych oraz platform e-learningowych.

. Organizacja praktyk zawodowych ma na celu osiagniecie efektow uczenia si¢ przy
zachowaniu odpowiedniego nadzoru i doboru instytucji partnerskich.

§3

Rekrutacja na studia, weryfikacja efektow uczenia si¢, proces dyplomowania

. Rekrutacja na studia jest prowadzona w sposob transparentny, zgodny z obowigzujacymi
przepisami oraz strategia uczelni. Proces rekrutacji podlega okresowej analizie pod katem
adekwatnosci kryteriow kwalifikacji do efektow uczenia si¢ oraz potrzeb rozwojowych
kierunku, z uwzglednieniem perspektywy kandydatow i jakos$ci studiowania.

Uznawanie kwalifikacji uzyskanych w innych uczelniach odbywa si¢ na podstawie
przejrzystych zasad, z uwzglednieniem osiggnietych efektow uczenia si¢ oraz zapewnieniem
ciggtosci 1 jakosci procesu studiowania.

. System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepow studenta oraz
wiarygodng ocen¢ osiagni¢tych kompetencji na kazdym etapie ksztalcenia.
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Proces dyplomowania stuzy weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢. Jest
on realizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przyjetymi procedurami, a jego
przebieg podlega monitorowaniu 1 walidacji formalnej oraz merytorycznej] w wymiarze
podstawowym oraz dodatkowym .

§4

Kadra prowadzaca zajecia

. Proces ksztalcenia realizowany jest przez nauczycieli akademickich posiadajacych
odpowiedni dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne.

. Wydziat stara si¢ zatrudnia¢ do prowadzenia zaje¢ ekspertow spoza UJ, ktorzy dzigki swoim
kompetencjom zawodowym wzbogacaja oferte dydaktyczng i zapewniaja bliski kontakt
z rynkiem pracy.

. Wydziat prowadzi systematyczng ocen¢ nauczycieli akademickich z uwzglednieniem
wynikow ankiet studenckich, ktérych wyniki stuza m.in. do doskonalenia procesu
nauczania.

. Nauczyciele akademiccy sa wspierani w podnoszeniu kwalifikacji oraz rozwijaniu
umiejetnosci interpersonalnych i technologicznych.

§5

Infrastruktura i wsparcie studentéow

Wydzial zapewnia dostgp do nowoczesnej infrastruktury dydaktyczno-badawczej,
aparatury naukowej oraz zasobow biblioteczno-informacyjnych (tradycyjnych
i elektronicznych).

Infrastruktura oraz system wsparcia s3 dostosowane do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnosciami.

Zapewnione jest wsparcie naukowe oraz administracyjne dla studentow.

Studenci o szczegdlnych potrzebach sg kierowani do uniwersyteckich osrodkow wsparcia.
Wspierana jest mobilno$¢ krajowa i migdzynarodowa studentdw oraz pracownikow,
a takze rozwoj oferty dydaktycznej w jezykach obcych.

§6

Informacja i komunikacja

Wydzial zapewnia dostep do aktualnej 1 kompleksowej informacji w zakresie ksztalcenia,
skierowanej do kandydatow, studentéw oraz pracownikow.

. Na stronie internetowej wydzialu publikowane sg informacje o ofercie dydaktyczne;j,
w tym prezentowane sg kierunki studiéw, cele ksztalcenia, wymagania rekrutacyjne
organizacja procesu ksztalcenia oraz struktura i1 zadania systemu zapewniania
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1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia na poziomie wydziatu a takze informacje o wsparciu dla
studentdéw, organizacjach studenckich i studenckich projektach badawczych.

3. W celu zapewnienia i systematycznego doskonalenia jako$ci ksztatcenia prowadzona jest
dwukierunkowa komunikacja zarbwno wewnatrz wydziatu, jak 1 pomigdzy wydziatem
a otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z absolwentami.

§7
Traci moc Decyzja nr 2/2019 Dziekana Wydziatu Geografii i Geologii UJ z dnia 12 lutego 2019
roku w sprawie polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale Geografii i Geologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

§8

Komunikat wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Geografii i Geologii UJ

/-/prof. dr hab. Marek Drewnik



