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Plan działalności Wydziału Geografii i Geologii 

 

Wydział Geografii i Geologii (WGiG) Uniwersytetu Jagiellońskiego to wspólnota akademicka 

czerpiąca siłę z różnorodności dyscyplin naukowych uprawianych na Wydziale, elastycznie 

odpowiadająca na wyzwania nauki i dydaktyki, otwarta na różnorodność świata i zachowująca 

wrażliwość na potrzeby otoczenia społecznego i środowiska naturalnego. 

 

Badania naukowe  

Cel główny: WGiG jako wiodąca jednostka naukowa w Polsce i rozpoznawalna za granicą 
w zakresie nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej 

Cele operacyjne:  

1) Publikowanie wyników badań w renomowanych wydawnictwach uznanych w świecie 
nauki.  

2) Wzrost stopnia finansowania badań ze źródeł zewnętrznych.  

3) Optymalizacja wykorzystania potencjału zasobów ludzkich i infrastrukturalnych. 

Działania: 

1) Promowanie badań: (i) interdyscyplinarnych, (ii) realizowanych we współpracy 
międzynarodowej, (iii) uruchamiających własne, niewykorzystane w pełni zasoby ludzkie 
i infrastrukturalne. 

2) Finansowe wspieranie publikacji w wydawnictwach uznawanych za wiodące w świecie 
nauki. 

3) Administracyjne wspieranie przygotowania projektów składanych w konkursach 
grantowych.  

4) Wprowadzenie programu motywacyjnego premiującego istotne osiągnięcia naukowe.  

 

Kształcenie studentów 

Cel główny: WGiG jako wiodąca jednostka dydaktyczna w Polsce i rozpoznawalna na świecie 
w zakresie geografii i gospodarki przestrzennej oraz geologii poprzez kształcenie wysokiej 
klasy specjalistów poszukiwanych na rynku pracy 

Cele operacyjne:  

1) Wysoki poziom kwalifikacji merytorycznych i kompetencji społecznych absolwenta.  

2) Nowoczesny program studiów.  

3) Poczucie przynależności studentów i doktorantów do akademickiej wspólnoty 
wydziałowej oraz świadomość stanowienia istotnej jej części. 



  

2 
 

Działania: 

1) Doskonalenie oferty dydaktycznej, zwłaszcza w obszarze: (i) rozwoju zajęć 
praktycznych i terenowych, (ii) umiędzynarodowienia studiów, (iii) włączania 
studentów w realizację badań naukowych.  

2) Finansowe i organizacyjne wspieranie działalności samorządu studenckiego oraz kół 
naukowych. 

3) Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz polepszenia warunków studiowania. 

4) Nagradzanie nauczycieli za bardzo dobre wyniki pracy dydaktycznej.  

5) Wspieranie studentów i doktorantów o szczególnych potrzebach oraz wówczas gdy 
pojawiają się sytuacje kryzysowe.  

 

Rozwój kadry 

Cel główny: WGiG jako jednostka zapewniająca stabilny i satysfakcjonujący rozwój zawodowy  

Cele operacyjne:  

1) Dobre relacje międzyludzkie w miejscu pracy.  

2) Przejrzystość polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale. 

Działania: 

1) Informowanie o uwarunkowaniach i kierunkach prowadzonej na Wydziale polityki 
w zakresie: (i) przynależności do grupy pracowniczej, (ii) awansu zawodowego, (iii) 
zasad zgłaszania pracowników do nagród i odznaczeń.  

2) Wzmacnianie działań integrujących wspólnotę akademicką Wydziału. 

3) Współpraca z przewodniczącymi rad dyscyplin funkcjonujących na Wydziale w zakresie 
awansu naukowego pracowników Wydziału.  

4) Finansowe wsparcie pracowników w zakresie zwiększania kompetencji oraz awansu 
zawodowego i naukowego.  

 

Współpraca z otoczeniem 

Cel główny: WGiG jako rozpoznawalny i atrakcyjny partner dla otoczenia, innowacyjna 
jednostka UJ w zakresie odpowiedzialności społecznej 

Cele operacyjne:  

1) Znacząca pozycja pracowników Wydziału jako specjalistów realizujących badania na 
rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego.  

2) Wydział postrzegany jako ważny ośrodek badawczy i edukacyjny.  

Działania: 

1) Organizacyjne wsparcie starań o pozyskanie zleceń na prowadzenie badań na rzecz 
jednostek samorządu terytorialnego, jednostek rządowych oraz firm komercyjnych.  
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2) Aktualizacja oferty badań w ramach komercyjnej działalności usługowej oraz 
udostępniania infrastruktury badawczej. 

3) Finansowe i organizacyjne wsparcie akcji promujących Wydział. 

 

Realizacja 

Za realizację Planu działalności Wydziału Geografii i Geologii odpowiedzialne są władze 

Wydziału oraz władze Instytutów wchodzących w skład Wydziału, które działają w ramach 

uwarunkowań formalno-prawnych oraz możliwości określonych przez dostępne środki 

finansowe.  

  


